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Приложение 1
к приказу директора муниципального

автономного учреждения

«Центр спортивных клубов»
от «19» января 2021 № 37
ПЛАН

мероприятий по противодействию коррупции 

в МАУ «Центр спортивных клубов» на 2022 год 

	№ п/п
	Мероприятие 
	Основание
	Срок

исполнения


	Ответственный за выполнение

	1.
	Размещение на официальных сайтах координируемых муниципальных учреждений:


	1.1.
	плана мероприятия по противодействию коррупции в МАУ «ЦСК» на 2022 год
	п. 1.1 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	до 16.02.2022
	Грошев М.А.


	1.2.
	информации о выполнении планов по противодействию коррупции МАУ «ЦСК»
	п. 1.2 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	ежеквартально, не позднее 5 числа месяца, следующего за отчетным

периодом
	Грошев М.А.


	1.3
	информации о работе «телефона доверия» администрации города и главного управления по физической культуре и спорту администрации города (в том числе в местах приема граждан)
	п. 1.3 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Грошев М.А.



	2.
	Обеспечение:

	2.1.
	приведения в соответствие с действующим законодательством ранее изданных локальных правовых актов по вопросам, относящимся к компетенции МАУ «ЦСК»
	п. 2.1 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Корчагина И.А.

Грошев М.А.



	2.2.
	своевременности, полноты и качества принимаемых мер по протестам и требованиям прокурора об изменении нормативных правовых актов в связи с выявленными коррупциогенными факторами
	п. 2.2 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в сроки, предусмотренные Федеральным законом от 17.01.1992 
№ 2202-1 «О прокуратуре Российской Федерации»
	Корчагина И.А.

Кузнецов М.Н..

	2.3
	регистрации и проведения проверки по поступившему представителю нанимателя (работодателю) уведомлению о фактах обращения в целях склонения работника учреждения к совершению коррупционных правонарушений
	п. 2.3 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в день 
поступления 
уведомления
	Кузнецов М.Н..

Грошев М.А.

Корчагина И.А.



	2.4
	регистрации уведомления представителя нанимателя (работодателя) работником учреждения о возникновении конфликта интересов или возможности его возникновения, проведения проверки, а также принятия мер по предотвращению или урегулированию конфликта интересов
	п. 2.4 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	при поступлении 
уведомления
	Кузнецов М.Н.

Грошев М.А.

Корчагина И.А.



	2.5
	утверждения и поддержания в актуальном состоянии регламентов оказания муниципальных услуг и предоставления платных услуг, предлагаемых учреждением юридическим и физическим лицам  
	п. 2.5 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Кузнецов М.Н.

Грошев М.А.

Привалихин В.В.



	2.6
	профессионального развития работников учреждения, в должностные обязанности которых входит организация и осуществление мероприятий по противодействию коррупции, по образовательным программам в области противодействия коррупции
	п. 2.6 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Грошев М.А.



	2.7
	повышения квалификации работников учреждения, занятых в сфере закупок товаров, работ, услуг 
	п. 2.7 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Привалихин В.В.



	3. 
	Организация:

	3.1
	анализа обращений граждан и организаций в ходе их рассмотрения на предмет наличия информации о признаках коррупции в координируемом муниципальном учреждении (при направлении обращений в правоохранительные, контрольные и надзорные органы – обеспечение получения информации о результатах их рассмотрения и принятых мерах)  
	п. 3.1 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Корчагина И.А.

Кузнецов М.Н.
Грошев М.А.



	3.2
	антикоррупционной экспертизы локальных нормативных актов и их проектов в координируемых муниципальных учреждениях
	п. 3.2 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Корчагина И.А.



	3.3
	мероприятий, посвященных Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря)
	п. 3.3 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	ноябрь – декабрь

2021 года
	Грошев М.А.


	3.4
	анализа результатов рассмотрения обращений правоохранительных, контрольных и надзорных органов по вопросам нарушения законодательства в области противодействия коррупции
	п. 3.4 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	ежеквартально
	Корчагина И.А.



	3.5
	информационно-консультационных семинаров с работниками учреждения по вопросам соблюдения антикоррупционного законодательства 
	п. 3.5 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Грошев М.А.
.

	3.6
	анализа итогов выполнения мероприятий, предусмотренных планом мероприятий по противодействию коррупции в учреждении на 2021 год, при необходимости внесение 
	п. 3.6 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	ежеквартально
	Грошев М.А.


	3.7
	анализа публикаций и сообщений в средствах массовой информации, в социальных сетях информационно-телекоммуникационной сети Интернет о проявлениях коррупции в деятельности учреждении и принятие по ним мер
	п. 3.7 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Васильева В.В. Корчагина И.А.



	4
	Использование в работе документации о закупках в электронной форме для муниципальных нужд (нужд заказчиков), примерные формы которой разработаны департаментом муниципального заказа администрации города
	п. 4 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Привалихин В.В.



	5
	Включение в проект контрактов (договоров) антикоррупционной оговорки, примерная формулировка которой разработана департаментом муниципального заказа администрации города
	п. 5
 Плана мероприятий по противодействию коррупции в главном управлении по физической культуре и спорту администрации города на 2022, утвержденного приказом № 17 от 04.02.2022
	в течение года
	Корчагина И.А.




Заместитель директора по эксплуатации 











М.А. Грошев
